
Прилоrкение Nч1

к ltоллеIiтивно]\4у договору

Правила
вIrутреннего I,рудового распорядка для работников

МуНициПаЛЬногоДоШкоЛЬtlогообразоВаТеЛьноГоуЧрежДения
<<{етский сад общеразвиваIощего вида JYs2))

1. оБIциЕ поло}tЕния
1.1. Настояп]ие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный

чор\,Iативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовып,r кодексом Российской

Федерации (далее - Кодекс), законом РФ коб образовании в Российской Федерации> (от

]9.12.12 г.NЪ 21з-Фз) и иными делiствуюпlипли федеральными и региональными

::tlР}{?ТИВНыми докуМентами порядок прие1{а и увольнения работников, основные права,

_ tlязанности и ответственность сторOн трудового договора, режим работы, время отдыха,

.L1I1\,{еняемые к работникаМ N,tеры Irоощрения и взыскаFiия, а также иные вопросы

'] еГ\ JIИРОВания взаимоотношений в дошкольноЙ образовательной организации

. l, Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному

: ; llо--1ьзованию рабочего времени, совершенствованию организации труда,

_. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем,

,,, цес,'вляющая в качестве осFIов*Iой цели ее деятельности об!азовательную

.; . , е,]ЬНоСть по образовательным програмil,IаN{ дошкоrtьного образования, присмотр и

,. ] за детьми (пп. 1 л. 2 ст.2з Федерального закона от 29.|2,2012 N 27з-Фз "об

:,_]]овании в Российсttой Федерации").

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ
- . Труловые оТноШеНия ВоЗникаЮТ Ме}кДу рабоТником и РаботоДаТеЛеМ на осноВании
* 

-],-rВоГо договора, заключаемого ими в соответствии с главой 10 Кодекса,

- - При заклюЧеНии ТрУДоВоГо ДоГоВора Лицо, ПосТУПаЮЩее на рабоТУ, ПреДЪяВJIяеТ

, .'ГL)-]аТеЛЮ:

r .:JilOPT или иной документ, удостоверяюU]ий лиLIIIость,

. * ,_ioBylo кни}кку (бумах<ный формуляр), либо сведения о трудовой деятельности (ЭТК)

,:Jк,-lЮЧенИем случаев, когда ,рулоuоt договоР заключается впервые или работник

_ , _1ает на рабо,гу на условиях совместительства);
r ---l\оtsое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);

1 :;\,\IеII,Iы воинского учета - для военнообязанных и лиц. подлежащих приЗывУ на

_ l j:l,Ю СJIУ}КбУ,

i ri} \IеHT об образовании, о квалификации, наличии специальных знании или

, J.сIlонаЛьной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует

,,._:tsка о нацичии (отсутствии) судишrос,ги и (или) факта уголовного преследования

-а прекращении уголовного преследованиrI по реабиJтитирующим основаниям,

:::.1я в порядке и по форме, которые устанавливаются федерапьным ор.ганом

- j::iТе.-IЬНой власти, осуrцествляIошим функции по выработке и реализации

_-:].-ТВеННой политики и нормативно-3 правовому регулированию в сфере внутренних

- - ,l5. 351.1 Трулового КодексаРоссийской Федерации)

.,:__I1HcKoe заключение об отсутствии противопоказаний по состояниIо здоровья для

. -I()y
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] _r. ПрИ заIOIючениИ трудового договора обязательноп,tу предварительному
,.l._]ицинскому осмотру (обследованию) подле}кат все пица.

] ]. В отдеJIьных случаях, с учетом специфики работы, законодательством Российской

Фс:ерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении

. i]) -.lового договора допоJIнительных докумен,Iов.
] _i. Пр" закJIючении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое

JвIlдетельство государственного гtенсионного страхования оформляются РаботодатеJIем,

].6. В случае отсутствия у лица, поступаюшего на работу, трудовой книжки в связи с ее

, тllатой, [Iовре}кдеНием илИ по иной причине Работодатель обязан по письменному

-]-1яв-I]ениЮ этого лица (с указанием причины отсутствия труловой книrкки) оформить

:ltits\'Ю ТрУДоВУЮ кни}ккУ.

_ 7. Прием lla работу оформляется приказом Работодателя, издаiIным на основании

].1к--1юченного трудоВого договора. Содер}кание приказа должно соответствовать условияN{

: :1К.lЮЧеННОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.

- 8. Труловой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в

лts\,х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр

.':1\'.]оВоГо договора передается работнику, другой хранится у РаботодатеIя. Трудовой

-лurouop, не оформЛенныЙ надлежаtЦип.л образом, считается заключенным, если работник
..,,,,.rlо,"'n рuОЪr. с ведоN,tа или по поручеFIию Работода,геля или его представителя. 11ри

. ,tктическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним

j]} -1овой договор в письN,Iенной форме не позднее трех дней со дня фактического
_trп\ tцения работника к работе.
] .). Приказ о приеN,{е на работу объявляется рабо,гникУ под расписку в трехдневныи срок

_!r ]I:{я подписания трудового дсl1,0tsора. По требованию работнИка Работодатель обязан

Jы.]ать ему надлежаще завереннуIо копию указанного приказа,

1.10. при приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника С НаСТОЯЩИМИ

_1равилами, иными локальными FIормативными актами, имеIощими отношение к труловой

: r нкции работника.
- l 1, При заклIоLIении трудового договора в не\.{ по соглаше}Iию с,торон может быть

..ire:1),cN{oTpeцo условие об испытании работника в целях прОВеРКИ еГО СООТВеТСТВИ'I

. ' lrр\,чаеN{ой работе.

- 12. ОтсУтствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник
--l]IlняТ на работу без испытания, В случае когда работник фактически допуц{ен к работе
.ез оформпa"uо трудового договора, условие об испытании может быть вклюLIено в

_llrJовой договор. только если стороны оформили его в виде отдепьного соглашения до

::.lЧаjIа РабОТЫ.
] 1]. В период испытания на работника распространяются полохtения трудового

.lконодательства и иных нормативных документов, содержащих нормы трудового права,

: :,.].l-.IеК'ТИВного договора, соглашений, лока-[ьных нормативных актов,

- 1-1. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Работодателя

,: еГО заместитеЛеЙ, главного бухгалтера и его заместителей. руководителеЙ филиа-r1ов,

-.]]еJставительств или иных обособленных структурных подразделений 4 организации -

___r-СТИ месяцев, если иное не установлено федеральным законом,

3. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕ[IИЯ (ПРЕКРДIЦЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРД)
r i, Прекращение трудовогО договора оформляется приказом (распоряжением)

,-\ ководиТеля РаботОдателя. ЗаписИ о tIричинах увольнения в ,TpyJ{oByIo книжку должны

.:]оI]зводиться в 1,очном соответствии с формулировкой деЙствуюrцего законодательства и

-,l ссылкоЙ на соо1веТствующуЮ статью, пункТ Трулового кодекса Российской Федерации

,:,lll ИноГо Закона.
: ] ВО всех слуLIаях днеМ увольttенИя работниКа являетсЯ последний день его работы.
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4. ПРАВА И ОБЯЗАIIIIОСТИ РАБОТIIИКА
-1.1. Работник имеет право на:
, заклюLIение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексоN,{ Российской Федерации, иными федеральными
заIiона\.{и;
. ПРедоставление работы, обусловленной трулоi]ым договоро\,I;о рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными
.таFIдартами организации и безопасности труда и коJ]лективным договором;, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квil-тификацией. слож}IостЬю труда, колиriествоN,I и качеством выпоJIненной работы;, отдых, обеспечиваемый установлениеN{ нормапьной продол)Itительности рабочего
зремени, сокращенногО рабоTегО времени для отдельных профессий и категорий
:аботникОв, предосТавлением еженедельных выходных лней, *raрuбо"r, праздниLIных
..ней. оплаLIиваемых ежегодных отпусков;
, поjlную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 1;храны труда на
l,-lбочем месте;
, профеосиональную подготовку, переподготовку и повышеt*ие своей квалификации в
-,,,]lя-]ке, установленном Труловым кодексоN,I Российской Федерации, иныN{и
. ;_tеральтlыми закOнами,
, 3оз\{ецIение вреда, причиненногО работникУ в связИ с исполнением им трудовых

язанностей, и компенсациЮ морального вреда в порядке, установленном Т'рудовым, _,ексоМ Российской Федерации, иными федеральными и регионаrIьными нормативными
. :i\ \IеНТаМИ;
, _,бязательное социа'lьное страхование в случаях, предусмотренных федеральными
..].!)Наl'Iи,

, 
" 

L{,lстие в управлении организацией в формах, предусмотренных Ксlдексом, иными
;,_с'РLlЬНЫми и региональFIыми документапlи. Уставом ffOO, коллективFIь.lм договором;

' ]:llЦИТУ СВОИХ ТРУДОВЫХ ПРаВ. СВОбОД И ЗаКОНных интересов в соответствии сl
:,l-ГВ\'ЮЩим законодатеJIьством; разрешение индивидуальных и коллектиI]ных трудовых

- ]оВ в llорядке, установленноМ Кодексом, Законом РФ коб образоЬании в Российской
- -__3I)&ции)), инымИ действуюшимИ федеральными и региональными нормативными

:". \Ie НТiМИ.
: ]. Работник обязан:
. - .,-lюдать настоящие Правила;
' 1]'ocoBec,IHo исполнять свои трудовые обязатlности, возлоrttенные на него трудовым

]-.)рО\{, использовать все рабочее время д{ля произволи.гелы{ого труда;
- IюJать ,rрудовую дисциплI,Iну в соответствии с утвержденным графиком работы в

_ jBpeMeHHo и точно исполнять распоряжения администрации, быть вехtливыми с
_ 

: , 
"-lЯ\{И 

(законtlыми представителями) обучаIоrrцихся и членами коллектива.
.,_]nTb IIравила этики поведения;
_,ер7iиватЬся оТ действий, мешаIощих другим работникам выполнять их трудовые

..:1Н (]CTI{;

l - J,lюдатЬ ,гребованИя пО техниltе безопасности, правила противопожарной
,,:"'t{ОСТИ, производственной саIlитарии и гигиене труда, производственноЙ охРане,

з:lться средствами индивидуальной защиты;
_"-J,:,Ho относи],ься к имуlцеству Работодателя и Других работников. экономно и

::,] lbHo использовать материальные ресурсы;- ,,] соблIодать приказ (инструкцию) по охране яtизни и здоровья детей, содержать в
. 
" 

I1 порядке свое рабочее место;

а/



, незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю овозIlикновении ситуации, представляющей угрозу }кизни и здоровыо лtодей, сохранностиимущества Работодателя (в тоМ числе имуLцества третьиХ ЛИЦ, находяпIегося уРаботодаТеля, еслИ Работодатель несет ответственность за сохранность этого имупlества);, систематически проходить медицинские обследования в установленном llорядке.
4.3. Работнику заIIрещаетсrI:
, отдавать детеЙ посторонним лица\I без письменного заявления родителей (законных
представиТелей) обучаюшихся, отп\,скать детеЙ домой одних по просьбе родителей;о изменять по своему усмотрению утвержденный график работы;, удлинять или сокращать продол}Itительность занятий (форм непрерывной
непосредственно образовательной деятельности) с детьми и перерывы между ними;. оставлять дегей без прис"vотра:
о допускать присутствие в группах посторонних лиц;
, говорить на повышенных тонах, браниться, выра}каться нецензурными сJIовами;, применять меры психического и физического насилия к детям.

5. отвЕтствЕнностъ рАБотtIикА5.1. Работник несет установленную законодательством Российской Федерации
oтl}e lc,|,BeHIIoc,lb за сохранНость )кизl{И и з-lороltьЯ детей.5.2. За нарушение труловой дисциплины Рабоr.одатель
_{исципJIинарные взыскания :

. заN{ечание,
о выговор;
. увольнение по соответствуюIrIим основаниям.
5,3, fio применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от
рабо,гника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное бобъяснение работникоп,{ не представлено, то составляется соответствуюrций акт.
5,,l, Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения
JисI{иплинарного взыскания.
5 _5 !исциплинарное взыскание применяется не позднее одriого месяца со дняtlбнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,] также времени, необходиМого на учет мнения представительного органа работников.,i,6, !исцИплинарное взыскаFIие не Mo)IteT быть приМене}IО позднее Iпести месяцев со дня,оверIпения прос,гуПка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной_lе,lтельноСти и,цИ аудиторской проверки - позлнее двух лет со дня его совершения. В,, казанные срокИ не вклIоLIается времЯ производСтва пО уголоl]ноМУ лелу._i,7, За кахtдый дисI{иллинарный проступок может быть np"rr"r""o тоJIько одно

_1I tсциплинарное взыскание.
j 8, Рабо,гник обязан возместить Работодателю приLIиненлlый ему прямой действительный,Lt-tерб, Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работIlика не подлежат.,Io: прямым действительным Уrцербом понимается pea'b'oe уменьшение налиLIного,:\IYU]ества Работодателя илИ ухудшение состояния указанного иN,Iущества (в том числе
,:\1\ ЩеСТВа третьиХ лиЦ, находящегося У Работодателя. если Рабо.l.одатель несет
, i ве гсl-венIlость за сохранность этого иплуrцества), а так}ке необхсlдиплость для,J:ботодатеrlя произвести затраты :rибо излишние tsыплаты на приобретение или
:,_)С СТ?НОВЛеНИе ИМУШlеСТВа.
i 

'), Работник несет N,Iатериальную ответственность как за прямой действительный ущерб,:jпосредсТвенtlО причиненныЙ иМ Работодателю, так и за уrчерб, возниltший у:)-lt_iотодателя в резуЛьтате возмещения им ущерба иным JIицам.
: ] 0, Работник. причинивпrий Ущерб Работодаiелю, возмещает этот Ущерб в соответствии
- \OJeKcoM и иныN4и федеральныN,{и законами.
' _ 1. РаботодателЬ обязан доказать размер приLIиненного емУ УlЦерба.

iZl



6. ПРАВА И ОБЯЗАНIЛОСТИ РАБОТОДЛТЕЛЯ
6.1. Работодатель иNIеет право:
. заклюLIать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установлены Труловыпt кодексом Российской Федерации, иI]ыми

федеральными и регионаjIьными норN,Iативными документами,
о поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу Работодателя и других работниltов, соблюдения ПравИЛ

внутреннего трудового распорядка организации, соблюдения Правил;
о tiривлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными фелеральными
законами.
. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
. принимать локаГIьные нормативные акты;
о создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих
интересов и вступать в них,
б.2. Рабоr,о.LIатель обязаrr :

о соблrодать законы и иные нормативные правовые акты, локаJIьные нормативные акты,
\IсJIовиrI коллективного догоtsора, соглашений и трудовых договоров;
. лредоставIIять работникам работу, обусловленную трудовым договором
. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям о*раны и гигиены
труда;
. обеспе.lивать работников оборулованием, инструментами, документацией и иными
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
. всемерно укреплять труловую дисциплину:
. совершенствовать образовательный процесс, распространять и внедрять инновационный
опыт работы в дlошко:rьной образовательной организации;
. выплачивать в полном размере причитаIощуюся работ}Iикам заработную шлату в сроки,
чстановленные Труловым кодексом Российской Федерации, коллективным договором,
IIравилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами:
. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном фелерЕl,тьными законами.
. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей. а также комIIенсировать моральный вред в порядке и FIa условиях, которые

},с,гановлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и
иllыми норN,Iативными правовыми актами;
. создавать условия, необходимые для полноLIенного развития обучаtощихся, а также
обеспечивающие охрану их )tизни и здоровья;
. проводить tIротивопожарный инструкта}к (вводный, перви.iный и повторный) для
изучения и выполнения работниками Правил пожарной безопасностиl
. предоставлять представителям работников полную и. достоверную информацию,
tлеобходимую для заклIочения коллективного договора, соглаIпения и контроля их
выпол[IеFIия.
. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами, регламеI]т,ирующих организацию и содерхtание их труловой деятельности;
. своевременно выполнять предписания федерального и регионального органа
I{сполнительной власти1 уполномоченного на проведение государственного налзора и

контроля над соблюдением трудового законодательства и иFIых нормативных правовых
актов, содержац{их нормы трудового права, своевременно уплаLIивать штрафы,
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наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых
aK,IoB. содержащих нормы1,рудового права;
. рассматривать представления соответствуIощих профсоюзных оргаНОВ, ИНЫХ

избранных работниками представителеЙ о выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и
представителям;
. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в

формах, предусмотренных Кодексом, иными федеральными и регионаrlьными
нормативными докуN{ентами, Уставом ДОО, коллективным договором;
. исполняl,ь иные обязанности. предусмотренные Кодексом, фелеральными законад.{и и

иными нормаl,ивFIыми правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 8

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
6.i.3. Запрещается в рабочее время:
. отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных
обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основноЙ

деятельностьIо;
. созывать собрания, совеп{ания по общественным делам.
о На образовательных занятиях (и других формах работы с детьми) lrосторонние лица
могут присутствовать только с разрешения Работодателя.
. Входить в поN,{ешение во время занятий (фор* непрерывной непосредстве[Iно
образовательной деятельности) с детьми разрешается только руководителю. .

о Щелать замечания педагогу во время занятий (форм непрерывной непосредственно
образовательной деятельности) не разрешается, если нет угрозы жизни и здоровью детеЙ.
В случае необходимос,rи замечания педагогу по организации и качеству
профессиональной деятельности делаются после занятий (фор, непрерывной
непосредственно образовательной деятельности) при отсутствии детей.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ РАБОТОДАТЕЛЯ
7.1. За нарушение санитарного законодательства Работодатель несет ответстtsенность в

порядке, установленном Федерапьным законом от 30.0З.|999 N 52-ФЗ "О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения".
7.2. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РоссийскоЙ
Федерации, возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях
незаконного лишения его возможности трудиться.
7.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель несет
ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской
Федерации.
7.4. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии
с Кодексопл и иными федера-lrьными законами.
] .5. Труловым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность
Рабо,годателя, При этом договорная ответственность Работодателя перед работником не
может бы,rь ниже, чем это предусмотрено Кодексом и-пи иными федеральными законами.
7.6. РасторжеFIие трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой
освобоrкдения Работодателя от материа-пьной ответственности, предусмотренноЙ
Кодексом или иныN,Iи федеральными законами.
7.7. Материаrlьная ответственность Рабо,годателя настуtIает за ущерб, причиненныЙ им

работнику в результате его виновного противоправного поведения (лействий или
бездействия), если иное не предусмотрено Кодексом или иFIыми федеральными законами.
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8. рЕжиМ рАБоты (рлБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхА)8,1, {лЯ работникОв fiOO установлена пятиднеВная рабочая неделя с двумя выходными 9днями (субботой, BocttpeceHbeM).
8,2, Щля отдельных работниltов установлена рабочая неделя с предоставлением выходныхдней по скользящему графику.
8,3' Работникам доо устанавливается режим рабочего времени в соответствии снастоящими Правилами, заключенными трудовыми договорами, утвержденнымиграфиками работы.
8.4. При этом к особым режимам работы относятся:
. неI{орл.,1ированный;

о сменный;
. иные в соответствии с законом.
8,5' Продолжительность рабочего времени для педагогического, медицинского иобслуltивающего персонала определяется графиком сменности, утвержденнымруководиТелем Работодателя по согласованию . проф.оaзным комитетом (при начичии).график работы должен быть объявлен каждому работнику под расписку.8.6. ВремЯ начала и оконLIаНия работЫ педагогических работников {ОО:8.6.1. для воспитателей [оо:
, Первая смена: с 7.00 часов до 14.2 ч. продолх(иiельност ью 7,2 ч,
' Вторая смена: с 12,2 ч. до 19.00 часов, продолжительностью 7 ,2 .т.
Всего Зб часов в }Iеделю. 

LD\v l )L -1'

8,6,2, длЯ музыкальныХ руководителей: по графику в соответствии с расписаниемобразовательной деятельности с детьми в зависимости от распределения возрастныхгрупп между музыка'Iьными руководителями (при наличии бълее одного музыкальногорукоi]одиТеля В штате Работодателя), продоrr*"ra,""rrость рабочего времени в неделю(rrорма часов педагогической работы за ставку заработной п:rаты) _ 24.таса.8,6,3, для иIlструктОра по физической культуре, по графипу u 
"obru.r"ru",u с расписаниемобразовательной деятеJтьности с детьми в зависимости от распределения возрастныхгрупп между инструкторами по физической культуре (при наличии более одногоинструктора по физиTеской культуре в штате Рабоiодателя), продолжиtельность рабочеговреN,IенИ в неделЮ (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) -- З0часов в неделю.

8.7. ВремЯ начала и окончаНия работЫ для младШих воспитателей ffOO:
-ъ'":.:: ;T#JL17,00 

часов, перерыВ для отдых а и питания с 14.00 часов до 15.00 часов,

8,8, Время HaLIaJ]a и окончания работы для иных работников [ОО определяется графикомработы, у,tверждаеN,{ыN{ заведующим доо. общая 
'роооп*"тельность рабочего времени/Iля отделЬных категорий работникоts составляет:, 40 - часовая рабочая неделя - для руководящего, административно-хозяйственного,

обслуживаЮIдего и у.rебно - вспомогательного персонаJIа;8,9, Для работников, условия Труда, на рабЬчих местах которых Ilo результатамспециальной оценки условий Труда отнесены It вредным условLlям Труда З или 4 степениили опасным условиям труда - не более Зб часов в неделю (ст. 92, ''Трудовой кодексРоссltйской Федерации" от 10 З0,12.2001 N 197-Фз) 8,10. !ля медицинских работниковустановлена сокрах{енная продолжи,гельность рабочего времени не более 39 часов вFlедеJlЮ (ст, З50, "'1'рудовой кодекс Российской Федерации" от з0.12.2001 NI 197-Фз). 8.11.!ля отдельных доЛжностеЙ младшего обслуrкиваa*aaо персонала: сторож, уборшlикслуlttебных помещений, предусмотрен сменный график работы:о {ля сторожа - установлен график работы 2l2 с lz.bo до 06.00 (с перерывом для отдыха ипитания 60 мин.).
о fiля уборпlика служебных помеtцений - понедеJIьник * пятница/ утро 7.30 - 1б.00 1сперерывоМ для отдыха и питания З0 п,rин.).



8.12. l1родолжитеJIьность рабочего дня или смены, непосредственно предшествуюlцих
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час,
8.1З. Пр, совпадении выходного и нерабочего праздниLIного дней выходной день
переносится на следующий после праздничного рабочий день.
8.14. Выходttые и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в
cooTI]eTcTBLtLt с действуюrцим законодательством Российской Федерации.
8.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением
слуLIаев. пред\/сп,lотренных Труловым кодексоN,I Российской Федераuии.
8.16. По согJашеIIию между работником и Работодателем могут устанавливаться как при
гIриеN,Iе на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная
рабочая неделя, Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или
неполнчю рабочуrо неделю в случаях, установленных Трудовым Кодексом, федера]rьными
закона\lи и tlными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
8.17. По согласованию отдельного работника и Работодателя может быть установлен
рехtи\l рабочего времени. которыЙ отличается от общих правил. ТакоЙ режим
устанав-,Iивается трудовым договором (приложением к трудовому логовору). При этом
опреде"I]яются начало, окончание или общая продол}кительность рабочего дня (смены),

ПерерыВы, учетныЙ период. Работодатель обеспечивает отработку работником
сумN{арного количества рабочих часов в течение соответствуюших учетных периодов
(рабочего дня, недели, месяца и других).
8.18. Воспитателям и помощникам воспитателей запрещается оставлять работу до
прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель
заявляет об этом руководителю или лицу, его (ее) замещаIошему, которые примут меры и
заменят другим работником.
8.19. Воспитателям, другим педагогам и работникам ДОО, которые работают
I{еllосредственно с детьми, запрещается оставлять детей без rlрисмотра.

9. ЕЖЕГОДНЫЙ ОЧЕРЕДIIОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЪНЫЙ ОТПУСК
9.1. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления

каJIендарного года (ст. 12З ТК РФ).
9.2. Очередность предоставления отпусков устанавливается админtастрацией с учетом
производственной необходимости и пожеланий работников.
9.3. График отп\.сков обязателен как для работодателя, так и для работника.
9.4, Работник обязан написать заявление на отпуск не позднее, чем за две недели до
начагIа отII\,ска.
9.5. По семейным обстоятельствам и другим ува}кительным причинам работнику по его
пись}{енноN1), заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 1 1

платы. продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
администрацией ДОУ.
9.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в
связI{ с этиN,I часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное
дJlя него время в течение текущего рабо.Iего года или присоединена к отrтуску за
с jlе/:l},юIций рабочий год.
9,7 , Лицам, работаюшипл по совместительству, ежегодные оплаLIивае\{ые отпуска
предоставляю,гсrI олновременно с отпуском по осFIовной работе. Если на работе tTo

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляетсrI
аRансоN,t.

9.8. Если на работе по совместительству tIродолжительность ехtегодFIого оплачиваемого
отпуска работника меньше, чем продол}кительность отпуска по основному N{есту работы,
то администрация ЩОУ по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения
заработной платы соответствуоrцей продолжительности.
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9.9. [1раво Iia использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истеrIеFIии шести месяцев его непрерывной работы у да}Iного работодателя. Гiо
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику мо)tет быть предоставлен и до
истеI{ения шести месяцев,

9.10. Отпуска предоставляIотся работникам в соответствии с нормами, установленными
законо\,I.
9.1 1. Право на е}кегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск имеют:
. В КО.-lИЧеСТВе 42 календарных днеЙ: воспLIтатели, специалисты (инструктор rrо

физическоri кулrьтуре, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования,
педагог-псl-iхолог), старший воспитатель) медицинские работники.
9.12, Е;ltегодгtый ffополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам,
УСЛОВИЯ ТР}'Да на рабочих местах которых, по результатам специальноЙ оценки условиЙ
труда, отнесены к вредным условиям труда 2, З или 4 степени либо опасным услоЁиям
ТРУДа. Продоля<ительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
работника\1. условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной
оlIенки r,с-,lовий труда отнесены к вредным условиям ТРУда 2, З или 4 степени либо
с)пасны\I \сJовияМ труда, составляеТ 7 календарных дней. (ст. 117, "Трудовой кодекс
Россиt:tской Фелераuии" о,г 30.12.2001 N 197-ФЗ).
9.1З. Работникам с ненормированI{ым рабочим днем предоставляется елtегодный
ДОпОлнительныЙ оплачиваемый отпуск, tIродолжительность которого составляет 14
КаЛеНДарНых днеЙ. (ст. 119, "Труловой кодекс Российской Фелерации" от З0.12.2001 N
l97-Фз).
9.14. С графиком отпусков работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за две
недели до начала отпуска.
9.15. По соглашению cтopoн мехtду работником и работодателем ежегодный

ОПЛаЧиваемыЙ отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
9.16. Ежегодный оплаLIиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой
срок, определяемый Работодателем с учетом поrкеланий работrлика, в слу.Iаях: временной
Не'ГРУдОСпособности работника; исllолнения работником во время ежегодного
ОПЛаЧИваемого отпуска должностных обязанностей, есJIи для э,r-ого трудовым
ЗаКОнОдатеjIьством предусмотрено освобождение от работы; в других случаях,
предусмотренных законами, локальными нормативными актами организации.

10. УдалеIIная работа
10.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон,

а в экстренных случаях - с их согласия на основании приказа работодателя по основной
ДеЯТеЛЬНОСти. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного
ХаРаКтера, производственная авария, несчастный случай на производстве, похtар,
}IавОднение1 зеN,{летрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу
rItизнь и здоровье работников,

10,2. Взаимодействие мех(ду работниками иработодателем в период удаленной
работы может осуществляться по телефону, электронной почте, в мессенджерах - Skype
и WhatsApp, через официальный сайт Учреждения,

10,3. Рея<им рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников,
порядок их вызова }Ia стационарное место работы, а TaK}Ite порядок предоставления
ежеголного оплачиваеN{ого отпуска определяется коллектиI]FIым договороь.{, труд(овым
договоро\{ или допсоглашением к трудовому договору.

10.4. РаботодатеJIь должен обеспечить дистанционных работников оборулованием,
программами. средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны
для выполнения работы.
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Работник вправе с согласия или ведома руководителя Учреrrtдения использовать
свои и"Iи арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать
затраты на оборулова}Iие и возместить расходы на электроэнергию.

10.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно неявляется
основание\{ д,.tя снижения им заработной платы.

11. ГАРАFIТИ[,I РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
11.1, При вреrtенной I]етрудоспособности Работодатель выплачивает работнику пособие
по Bpe\,IeHHoI"I не,гр),доспособности в соответствии с федеральным законом.
1 1.2. OcHoBaHl{e\I д"]я назнаLIения пособия по временной нетрудоспособности яtsJIяется
выданный в \,становленном порядке больничный листок (листок временной
нетрудоспособности).

12. мЕдицинскиЕ осмотры. лиLIнАя гигиЕнА
12.1. Работн!Iки проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают личную
гигtlен\,в соответствии с требованиями Федераlrьного закона РФ от З0.03.1999 N 52-ФЗ
"О санril,арно-эпидемиологическом благополучии населения", "Санитарно-
эпиJе}Irtо.lогIlческI]\,Iи правилами и нормативами "Санитарно-эпидемиологические
,гребования к 1стройству, содержанию и организации режима работы дошкольных
образовате.:lьных оргаFIизаций. СанПиН 2.4.1.З049-1З" (утв. Постановлением Главного
государственI{ого санитарного врача Российской Федерации 15.05.20l3. N 26), -12.2.

Работодатель обеспечивает:
о наJIичие в организации Санитарных правил и норм (указанных в п. 1 1 . 1) и доведение их
содер)l(ания до работниковl
. выпоJIнение требований СанитарFIых правил и норм всеN,{и работниками;
. организацию производственного и лабораторного контроля;
. необходиN,{ые ,yсловия для соблюдения Санитарных правил и норм;
о прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 1з
профессионапьн},ю гигиеническую подготовку и аттестацию;
. наличие личных медицинских книжек на ка}кдого работника;
. своевре\.1енное прохождение периодических медицинских обследований всеми
работникалtи:
. организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по программе
г!lгиенического обучения не реже l раза в 2 года;
. выпо.rIнеFI ие постановлеtlий, предписаний цеtлтров Роспотребнадзора,
. \с-lовия труда работников в соответств}Iи с действующим законодательством
Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормати]]ами;
. исправную работу технологического, холодиJIьI{ого и другого оборудования;
. проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и
дератизации;
. нaL]]ичие аптечек для окuLзания первой медицинской поN{ощи и их своевременное
попол]{ение.
. организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения

сеN{инаров, инструктажей, лекций.
12.3. N4едицинский персоFIал осуществляет ех<едневный контроль над соблюдением
требований санитарных правил.

13. иFIыЕ вопросы рЕгулировА[Iия трудовых отI"IошЕниЙ
13.1, При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный
вид. чистую одежду и обувь.
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1З.2. Запрещается:
о уносить с места работы имущество, предметы игrи материалы, принадлежащие

работодателю, без получения на то соответствующего разрешения;
. курить в помещенииинатерритории Доо;
о готовить личную пиЩУ;
о вестИ длительнЫе личные телефоннЫе разговоРы (свыше 3 минут за рабочий день);

о приносить с собой или употреблять аJIкогольные напитки, наркотические вещества,

,u*ьдrr""я на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического

опьянения.
13.з. Все работники доо обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость в

отношениях с обучающимися, Другимрr работниками .щоо, родителями обучающихся"

l3.4. В Щоо устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и на

"Вы".
1з.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все

работники, включztя вновь принимаемых на работу,
lз.о. в.. работникИ ДОО обяЗаны неукосЕительно соблюдать настоящие Правила,
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